
OFFRE DE SERVICE CIVIQUE
« Accompagner les transitions territoriales »

Service civique de 9 mois basé à Poitiers à compter du 5 octobre 2026

Présentation de l’offre
L’association
Basée à Poitiers, La Traverse accompagne les territoires dans leurs démarches de transition 
écologique et sociale. Avec une approche participative, l’association conseille, oriente, anime 
et porte avec ses partenaires des projets locaux de transition écologique et sociale. 
Nous travaillons avec l’ensemble des acteurs composant les territoires (élu·es, citoyen·nes, 
associations, entreprises et porteur·euses de projets) et développons des actions communes 
ou spécifiques à chacun de ces publics. 
La  Traverse  est  lauréate  2021  du  prix  de  l’Économie  Sociale  et  Solidaire  de  Grands  Poitiers,  
lauréate 2022 du Palmarès des Jeunes Urbanistes et  lauréate 2023 du prix de l’ESS Nouvelle-
Aquitaine.

Nos missions
Dans la pratique, La Traverse :

• réalise  des enquêtes sensibles,  en partant  en immersion dans les  territoires  pour 
interroger les habitant·es sur leur perception des évolutions climatiques et sociales, 
ainsi que sur les choix de gestion et d’aménagement qui y sont associés ; 

• met en récits les territoires qu’elle accompagne, particulièrement sous la forme de 
podcasts, à partir d’enregistrements audio recueillis ;

• anime des démarches de prospective territoriale pour accompagner les acteurs dans 
la  construction  de  futurs  possibles  et  souhaitables,  notamment  face  aux  risques 
climatiques ;

• conçoit  et  anime  des  dispositifs  de  concertation,  notamment  dans  le  cadre  de 
démarches  de  planification  territoriale  (PCAET,  projet  de  territoire…),  avec  une 
attention particulière aux dimensions politiques de la concertation ;

• accompagne  des  porteurs  de  projets  dans  l'élaboration  et  l'émergence  de  leurs 
projets de transition écologique et sociale.



Notre fonctionnement

La Traverse est une association loi 1901 dirigée par un conseil d’administration paritaire, élu 
pour une durée de deux ans. Il se réunit au moins 4 fois par an et est décisionnaire sur les 
orientations stratégiques, les ressources humaines et les finances de l’association. Il élit un 
bureau composé de maximum 6 membres : 3 co-présidences (trésorerie, ressources 
humaines et secrétariat) composées d’une ou deux personnes. L’équipe salariée, composée 
de 2 personnes, Maxime Verdin et Anaïs Cognet, assure le fonctionnement quotidien et met 
en œuvre les actions de l’association. Le·la volontaire travaillera au quotidien avec cette 
équipe salariée. 

Description de la mission de service civique
Objectifs
Aux côtés de l'équipe salariée, le·la volontaire en Service Civique découvrira les différents 
métiers et approches de l'accompagnement des transitions territoriales et de l'innovation 
sociale.  Il  ou  elle  contribuera  aux  activités  de  l'association tout  en  développant 
progressivement  sa  compréhension  des  enjeux,  des  méthodes  d'animation  et  des 
dynamiques de coopération entre acteurs. La mission s'inscrira principalement dans ces trois 
dimensions :

• l'accompagnement des territoires dans leurs démarches de transition écologique, 
sociale et démocratique ; 

• l'accompagnement de porteur·ses de projets, notamment issus de l'Économie Sociale 
et Solidaire ; 

• la participation à la vie associative, aux temps collectifs et aux réflexions stratégiques 
de l'association. 

Par ailleurs, La Traverse dispose d'un pôle d'expérimentation, conçu comme un espace 
d'innovation sociale et de recherche-action. Selon ses centres d'intérêt et en lien avec les 
priorités de l'association, le·la volontaire pourra y concevoir et mener un projet personnel ou 
collectif (outil, expérimentation, étude, événement, ressource, démarche participative, etc.). 
Ce projet sera défini conjointement avec l’équipe salariée, bénéficiera d'un accompagnement 
régulier et pourra s'appuyer sur les ressources de l'association : réseau de partenaires, 
expertise de l'équipe, terrains d'expérimentation, outils méthodologiques et moyens 
matériels nécessaires à sa réalisation.

Actions 

Le·la volontaire sera amené·e à :
• participer aux missions d'accompagnement des territoires (réunions, ateliers 

participatifs, déplacements sur le terrain, préparation et animation de temps 
collectifs) ; 



• contribuer aux missions d'accompagnement de porteur·ses de projets et aux 
démarches d'innovation sociale portées par l'association ; 

• participer aux temps de coordination et de travail de l'équipe, afin de comprendre le 
fonctionnement d'une structure associative de l’ESS et de contribuer à la dynamique 
collective ; 

• prendre part à la vie associative de La Traverse (événements, rencontres, instances, 
temps conviviaux, communication selon les besoins) ; 

• participer à des travaux de veille, de documentation ou de capitalisation en fonction 
des projets en cours ; 

• imaginer, construire et mettre en œuvre, avec l'appui de l’équipe, un projet 
d'expérimentation au sein du pôle d'expérimentation de La Traverse, en lien avec les 
missions de l'association et les motivations du ou de la volontaire. 

Cette mission laisse une place importante à l'initiative, à la curiosité et à la montée en 
compétences. Le·la volontaire sera pleinement intégré·e à l'équipe, bénéficiera d'un 
accompagnement tout au long de son parcours et pourra s'appuyer sur l'écosystème de 
partenaires de La Traverse pour développer son projet d'expérimentation dans des 
conditions favorables.

En pratique
• Tutrice de Service Civique : Anaïs Cognet (anais.cognet@la-traverse.org)
• Bureau  de  l’association :  Tiers-lieu  La  Caserne,  24  boulevard  Pont  Achard  86000 

POITIERs ;
• 28h par semaine, du lundi au jeudi ;
• Déplacement dans la région, et éventuellement au national ; 
• Travail ponctuel en soirée ;
• 9 mois (du 5 octobre 2026 au 27 juin 2027) ;

Intégration et gestion humaine

• Temps d’acculturation aux thématiques de l’association en fonction des besoins (ESS, 
climat, développement local…)

• Accompagnement  et  suivi  spécifique  du  service  civique  (point  hebdomadaire)  sur 
l’intégration, les missions, le ressenti général… 

• Parcours d’acculturation prévu à la prise de poste
• Un entretien en début de poste avec Maud Picart, l’administratrice référente 

« ressources humaines » et la possibilité de la solliciter à tout moment sur la question 
du bien-être au travail

• Le service civique au sein de La Traverse se fait par affiliation avec la Ligue de 

mailto:maxime@latraverse.org


l’Enseignement Nouvelle-Aquitaine, qui donne accès entre autres à une application de 
gestion de son parcours professionnel, un accompagnement par les personnels de la 
Ligue de l’Enseignement, et l’accès à 8 séances gratuites de psychothérapie au besoin. 

Contactez-nous !
Vous  souhaitez  candidater  ?  Envoyez-nous  CV  +  lettre  de  motivation  à  l’adresse 
administration@la-traverse.org en indiquant  dans l’objet  du mail  [CANDIDATURE SERVICE 
CIVIQUE].

Les entretiens auront lieu entre le 1er et le 8 septembre 2026. Merci de nous préciser dans 
votre mail de candidature si vous avez des indisponibilités sur cette période. 

Les  entretiens  se  dérouleront  au  choix,  en  présentiel  à  Poitiers  ou  en  visio  selon  les 
possibilités de déplacement des candidat·es.
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